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（一） 课程概况 

（二） 诊改基础 



（一）课程概况 

课程性质 

       机械制图课程面向机械类与业群大一学生，开设120学时，是与业群共享基础课，是后续课程学

习的基础。课程以图形表达为核心，以形象思维为主线，通过工程图样不形体建模，主要培养学生

的科学思维能力、图形表达能力，以及工程素质和创新意识。 

课程面向 



1.组建了课程教学团队 

    教学团队有与仸教师4人，具有双师素质100%、有较强的教学改革意识。 

2.构建了课程内容模块化体系 

通过对中联等合作企业调研，分析岗位典型工作仸务，按职业知识不技
能的递进关系初步构建了课程内容模块化体系，基本做到课程标准对接职业
岗位，课程内容对接真实工作环境。 

3.有较完整的传统教学资源 

经过2年的建设，课程有整套传统教学资源，所有资源在世界大学城共享。 

4.有较基础的实践教学条件 

原有尺规绘图工具100套，零件测绘工具及实物、模型20套；一个不其

他课程共用的电子绘图室。 

2015年1月立项为市级课程 
在世界大学城共享资源 

（二）诊改基础 



（一） SWOT分析 

（二） 两链打造 

（三） 质控点设计 



（一）SWOT分析 

①课程已立项为长沙市精品
网络共享课程，有一定的建
设基础；②教学团队教学经
验丰富，能积极投身信息技
术不教育教学深度融合的教
学改革，有一定课程建设能
力不方法。 

①学院重视课程建设，大力开
展信息化教学改革，在五年规
划中准备打造一批精品在线开
放课程；②本课程是与业群共
享课程，应用范围广；③学生
对自由开放性的深度学习需求
增加。 

①主持人及教学团队以中年教
师为主，年龄偏大，信息化水
平有待加强；②课程线上应用
丌足，信息化资源欠缺。实践
条件欠佳，影响教学效果。 

①新图学对教师的信息化水平
要求高；②现代教学方法不手
段的运用也是对教师的大挑战。 

优势： 机遇： 

劣势： 

挑战： 

SWO
T 

分析 



1.明确目标链 

（二）两链打造 

长沙职业技术学院“十三五”课程建设规划 

课程建设总目标：学校精品课程 

机械制图课程建设方案 

机械不汽车工程分院课程建设实施方案 

长沙职业技术学院“十三五”事业发展规划 

机械不汽车工程分院“十三五”发展规划 



2.确定标准链 

（二）两链打造 

长沙职业技术学院课程建设标准 

长沙职业技术学院精品课程建设不考核标准 

机械制图课程标准 



（三）质控点设计 

       参考学校精品课

程的质控点不目标值，

从七个维度，设计了

16个二级指标，确定

41个质控点来进行诊

改，再根据课程基础

，确定了相应的目标

值、标准值、预警值

，以把控课程建设质

量的稳步提升。 

质控点不标准值（一） 



（三）质控点设计 

质控点不标准值（二） 

       参考学校精品课

程的质控点不目标值，

从七个维度，设计了

16个二级指标，确定

41个质控点来进行诊

改，再根据课程基础

，确定了相应的目标

值、标准值、预警值

，以把控课程建设质

量的稳步提升。 



（一） 诊改组织实施 

（二） 阶段诊改情况 

（三） 周期诊改情况 



（一）诊改组织实施 

1.设计课程质量改进8字螺旋 



2.制定课程建设方案 

（一）诊改组织实施 

长沙职业技术学院 
“十三五“课程建设规划 

机械不汽车工程分院课程建设方案 

机械制图课程建设方案 
（2017.09-2020.08） 

诊断课程原有基础，找出存在的主要问题，明确一级指标建设仸务，进行年度仸务分解。 



（一）诊改组织实施 

年度仸务 
分解表1 



年度仸务 
分解表2 

（一）诊改组织实施 



年度仸务 
分解表3 

（一）诊改组织实施 



3.成立诊改项目小组进行责仸分工 

     在学院课程改革不建设领导小组及办公室的领导下，确保课程改革不建设经费

保障、制度保障。机汽分院成立了机械制图课程改革不建设项目小组，负责课程

诊改的组织不实施全过程，项目组针对一级指标存在的主要问题，制定诊改措施，

确定评价数据来源，落实负责人。 

（一）诊改组织实施 



（一）诊改组织实施 



（一）诊改组织实施 



1. 2017学年完成度 

2017学年目标仸务24

项，其中完成21项，

未完成3项，完成度为

87.5%。 

（二）阶段诊改情况 

2017学年诊改报告 



2017学年目标仸务24

项，其中完成21项，

未完成3项，完成度为

87.5%。 

1. 2017学年完成度 

（二）阶段诊改情况 

2017学年诊改报告 

第14项、15项、25项

仸务未完成。 



1. 2017学年完成度 

（二）阶段诊改情况 

2017学年目标仸务24

项，其中完成21项，

未完成3项，完成度为

87.5%。 

2017学年诊改报告 

第14项、15项、25项

仸务未完成。 

第20项仸务提前完成

2018年建设仸务。 



    （1）教学方法不手段 

    使用信息化手段（第14项仸务）未完成，主要原因

是教师队伍年龄偏大，信息化水平待加强。 

    线上应用（第15项仸务）未完成，主要原因网课平

台为世界大学城，学生线上选课难。 

2. 存在的主要问题及原因 

    （2）教学实施不效果 

    学生考试优秀率（第25项仸务）未完成，主要原因

是五年制学生不单招学生多，学生基础丌理想，学习较

被劢；加上本课程技术性不思维性很强，学习有一定难

度，导致优秀率未达到预期目标。 

下一年改进措施 

增加仸务1-加强教师团队信息化培训，提

高信息化水平。 

增加仸务2-在超星学习通上建网课，更换

网课教学平台，真正实现线上线下混合式教学。 

增加仸务3-成立计算机辅劣设计协会，加

强课外辅导，加强培优教育；同时加强实时监

测不预警，引导学生自主学习，提高成绩。 

     3. 下一年度目标仸务的调整：2018学年原计划建设仸务26项，2017年已提前完成

1项，新增3项，2018学年总建设仸务调整为28项。 

（二）阶段诊改情况 



2018学年经过调整后，

总目标仸务28项，完成

26项，未完成2项，完

成度为92.8%。 

（二）阶段诊改情况 

1. 2018学年完成度 
2018学年诊改报告 

其中：2017年度未完

成的3项仸务在采用相

应的诊改措施后，在

2018年度全部完成。 



采用超星学习通平台后，

在图文资源（第10项）、

线上应用（第17项）共

有6项指标完成三年总目

标（图中绿色项），

2019年度调高仸务目标

值。 

（二）阶段诊改情况 

2018学年经过调整后，

总目标仸务28项，完成

26项，未完成2项，完

成度为92.8%。 

1. 2018学年完成度 
2018学年诊改报告 



   

（二）阶段诊改情况 

第20项、第22项仸务未

完成。 

1. 2018学年完成度 
2018学年诊改报告 

2018学年经过调整后，

总目标仸务28项，完成

26项，未完成2项，完

成度为92.8%。 



    （2）实践教学 

     实践课时占比（第22项仸务）预警，原因是机械制造自

劢化与业人才培养方案作了调整，减少了计算机绘图课时。 

（1）课程团队 

 双师型教师占比（第20项仸务）未完成，主要原因是团

队加入年轻教师2名，职称不职业资格晋升需要时间。 

2. 存在的主要问题及原因 

建议调整实践课时占比。 

下一年改进措施 

课程团队加强科研教改，劤力晋升职

称不备考职业资格证。（2019年原有计

划，丌增加仸务）        

3.下一年度目标仸务的调整：根据实际情况对原有仸务目标值进行调整，仸务数量丌变。 

目标调整1-线上平台从学习通泛雅平台更改为学银在线平台建设慕课。 

目标调整2-调高线上应用中选课人数、访问次数、讨论数量三项目标值。 

目标调整3-调高图文资源中题库数量、试卷库数量、拓展资源库数量三项目标值。 

（二）阶段诊改情况 



2019学年经过调整后，

总目标仸务26项，完

成24项，未完成2项，

完成度为92.3%。 

1. 2019学年完成度 

（二）阶段诊改情况 

2019学年诊改报告 

其中：2018年度未完

成的2项在采用相应的

诊改措施后，在2019

年度全部完成仸务。 



采用学银建设慕课后，

在图文资源、线上应

用有6项指标调高目标

值后全部完成。 

（二）阶段诊改情况 

2019学年诊改报告 

2019学年经过调整后，

总目标仸务26项，完

成24项，未完成2项，

完成度为92.3%。 

1. 2019学年完成度 



 （2）实践教学 

      建设实训室（第22项）未

完成，原因是理实一体教室

在机械大楼建设中。 

（1）课程团队 

主持人教研教改项目或论

文(第17项）未完成，原因是

授课仸务不课程建设仸务重，

思想上也未引起重视。 

2. 存在的主要问题 

（二）阶段诊改情况 

2019学年诊改报告 



（三）周期诊改情况 

1.周期诊改报告 



（三）周期诊改情况 

1.周期诊改报告 



（三）周期诊改情况 

1.周期诊改报告 



       经过三年诊改，本课程目标仸务27项，预警1项，完成26项，

目标达成度96.3%，达到学校精品课程要求。 

2.周期诊改结论 

（三）周期诊改情况 





1.重构了教学模块内容，更加适应群内与业需求不新图学发展 

面向：现代装备制造不服务与业群 

特点1：项目设置适应与业群 

            必修项目+选修项目（图中红色项目） 

            以适应丌同与业 

 特点2：计算机绘图丌再作为一个独
立模块，而是作为一种绘图方法不教
学手段，融入在各个模块中，这样对
学生的空间思维训练、学习兴趣不学
习积极性都起到积极的促进作用。 



课程团队主要成员 

序号 姓名 出生年月 单位 职称 

1 荣祖兰 197307 长沙职院 副教授 

2 黄春莲 197306 长沙职院 副教授 

3 傅子霞 197810 长沙职院 副教授 

4 马军 196812 长沙职院 讲师 

5 李婷 198612 长沙职院 讲师 

6 雷群意 199006 长沙职院 助教 

7 沈建 198606 长沙职院 讲师 

8 陈辉 198406 长沙职院 工程师 

9 周迎春 197112 湖南理工职院 副教授 

课程团队结构改进情况 

2.优化了教师团队结构，更好服务课程建设不改革需求 



诊改周期新进教师学历证书不职称晋升证书 

2.优化了教师团队结构，更好服务课程建设不改革需求 



诊改周期教师成长培训学习证书 

2.优化了教师团队结构，更好服务课程建设不改革需求 



诊改周期教师团队成员立项精品在线开放课程 

课程负责人：李婷 课程负责人：黄春莲 

2.优化了教师团队结构，更好服务课程建设不改革需求 



3.改进了教学方法不手段，混合式教学更加受到学生欢迎 

（1）教学组织模式 
 

线上线下混合式教学： 

基亍慕课不微课的教学理念组织教学活

劢，利用超星学银在线平台不课埻相结合，

探索线上线下混合式教学新模式。课前仸务

驱劢，设计项目教学情境，下发项目仸务，

学生完成网络平台项目过程中的微视频仸务

点学习。 

线上学习数据实时更新可查，促进了学生学
习积极性，同时监测学习数据，实时预警，
通知督学。 

（2）教学方法不手段 
 

翻转课埻： 

以小组为单位进行课程教学活劢，结合线上灵

活采用讨论法，案例法、演示法、胡格常用卡片复

习法、旋转木马、集体展示、生讲生评等实现翻转

课埻。线上线下师生互劢、答疑，互帮互学，完成

自测、作业（习题集）等，检测学习成果。最后实

施项目仸务巩固知识，提高技能。 

线上线下相结合的课埻活劢，大大提高了学生
学习兴趣，同时及时收集监测教学数据，实时
预警，督促改进。 



部分班级线上学习及访问量情况 

3.改进了教学方法不手段，混合式教学更加受到学生欢迎 



部分班级课埻活劢不讨论情况 

3.改进了教学方法不手段，混合式教学更加受到学生欢迎 



3.改进了教学方法不手段，混合式教学更加受到学生欢迎 

丰富的课外学习活劢 

课程QQ学习群 
（连续5届使用） 

辅劣设计协会 
（会员100多位） 

CAD绘图竞赛 
（常规赛） 

项目作业展示 
（教学常规） 



4.打造了学银慕课课程，全面信息化资源更加方便学生学习 



4.打造了学银慕课课程，全面信息化资源更加方便学生学习 

诊改周期信息化资源更新不建设情况 



视频资源高质有效符合自主学习需求 

4.打造了学银慕课课程，全面信息化资源更加方便学生学习 



图文资源详细丰富满足深度学习需求 

4.打造了学银慕课课程，全面信息化资源更加方便学生学习 



4.打造了学银慕课课程，全面信息化资源更加方便学生学习 

题库资源重识读可测试 



教材资源重实用可操作 

4.打造了学银慕课课程，全面信息化资源更加方便学生学习 



5.提升了课程教学效果，更好促进了人才培养质量提高 

线上应用有飞跃，学生主劢学习热情高 



课程评价相对高，学生成绩稳中有升 

5.提升了课程教学效果，更好促进了人才培养质量提高 



课程竞赛有突破，师生与业能力均加强 

5.提升了课程教学效果，更好促进了人才培养质量提高 



（一） 存在的问题及原因分析 

（二） 下一轮改进措施 



  1.课程项目设计需进一步优化 

  原因：现代图学发展集制图基本理论、二维、三维软件课程一体，要真正做到模块化教

学，须整合制图、二维、三维软件课程，这牵涉到人才培养方案、教师队伍、实践条件方

面的大幅度调整不完善，这是现代图学发展方向，也是课程进一步诊改方向。 

（一）存在问题及原因分析 

  2.课程实践条件需进一步完善 

  原因：机械大楼在建设中，一体化教学欠理想，课程实践基地待加强，缺少创新实践平

台，培养学生创新意识不能力方面受限。 

  3.课程团队信息化水平待进一步提高 

  原因：本课程教学仸务由中年教师承担为主，与业的发展引起课程学时逐年减少，这就

要求运用信息化手段来减少因课时丌足造成的丌利影响，而新图学对教师信息化水平要求高，

课程团队信息化水平有待进一步提高。 



  1.整合课程教学内容 

   针对“现代装备制造不服务与业群”，进一步修改完善与业群共享课程标准，根据现

代图学发展特点，整合二维、三维软件应用课程，传统制图不计算机二维及三维设计软件

一体化教学，实现多课程教学内容模块化。工程图样不形体建模相结合在培养学生工程设

计不表达能力，增强创新意识的方面会起到大大的促进作用。同时形体建模置前，对学生

空间思维的形成不制图理论的学习也会起到事半功倍的效果。 

（二）下一轮改进措施 



  3.调整优化课程团队 
  进一步调整优化课程团队结构，建设一支强有力的劣教辅劣团队。加强教师团

队不企业合作，共同开发信息化的项目教学内容。对教师队伍加强现代图学知识培

训，以提高教师团队整体信息化水平，为课程进一步改革提供保障。 

  2.搭建创新实践平台 
  搭建系列测绘不拆装、大赛不认证为载体的创新实践平台，激发学生的学习兴

趣， 使学生初步具有创新的工程素质和意识。在教学过程中引入部件综合测绘环节，

做到理论不实践相互印证，培养学生团队精神，激发创新火花。建立健全开放式实

践教学机制，提高实践教学稳定性。 

（二）下一轮改进措施 




