
2017年度物流教研室工作汇
报

汽车发动机机械系统检修
课程诊改汇报

汽车工程学院  罗继      



目
录

   诊改设计

   诊改运行

  二

  三

   诊改成效  四

   诊改基础  一

   改进措施  五



一、诊改基础



一、诊改基础

（一）课程基本情况

n 汽车运用与维修技术专业核心课程。

n 汽车运用与维修技术专业大一学生。

n 核心岗位：汽车机电维修岗位、汽车售后服务顾问岗位。

n 先导课程：机械制图、机械基础；

n 后续课程：汽车发动机电控系统检修、汽车综合故障诊断与排除。

课程性质

课程衔接

授课对象

面向岗位



（二）课程诊改基础

u 对接岗位较好；
u 后续课程学习的基础。

u 发动机拆装实训室1间；
u 8个校外实践基地。

教学内容 课程资源

u 课件19个、信息页19
个、0.5GB动画视频。

教学方法

u 讲授法；
u 任务驱动法。

课程团队

u 副教授1人，讲师2人，助教1人；
u 双师素质教师比例75%。   

实践教学

教学效果

u 到课率96%以上；
u 成绩合格率85%；
u 成绩优秀率10%。

一、诊改基础



二、  诊改设计



二、诊改设计

（一）swot分析

优势 劣势

1. 市级特色专业核心课程；
2. 教学团队结构较合理；
3. 校外实践基地数量多；
4. 课程资源有一定基础。

1. 学校大力推进专业建设；
2. 学校高度重视课程建设；
3. 合作项目多，教师培训机会多。

1. 汽车产业转型升级，对学生技术技  
   能要求更高；
2. 信息化时代对课程建设提出新要求。

1. 信息化教学资源较少；
2. 实训教学资源不完善。

挑战机遇

        

         



二、诊改设计

（二）打造两链

1.确定目标
长沙职业技术学院“十三五”事业发展规划

长沙职业技术学院“十三五”课程建设规划

机械与汽车工程分院“十三五”发展规划

机械与汽车工程分院课程建设实施方案

汽车发动机机械系统检修课程建设方案

在三年内将汽车发动机机械系

统检修课程建设成为校级精品课程。



二、诊改设计

（二）打造两链

2.课程标准链

长沙职业技术学院课程建设标准

长沙职业技术学院精品课程
建设与考核标准

汽车发动机机械系统检修课程标准



二、诊改设计

（三）设计质控点
根据长沙职业技术学院精品课程建设与考核标准，从7个维度，17个二级指标，设计

课程诊改的39个质控点。
诊改要素

质控点 目标值 标准值 预警值
一级指标 二级指标

一、课程目标
1.课程定位

（1）符合人才培养目标 符合 符合 不完全符合

（2）衔接前后课程 充分衔接 充分衔接 不完全衔接

2.目标设计 （3）对接岗位职业能力要求 充分对接 充分对接 不完全对接

二、教学内容
3.内容选取

（4）对接岗位实际工作任务 充分对接 充分对接 不完全对接

（5）对接前沿技术与理念 充分对接 充分对接 不完全对接

4.内容组织 （6）围绕课程目标设计教学内容 是 是 部分围绕

三、课程资源

       5.教材
（7）教材选用规范 是 是 否

（8）教材建设成果 校外推广使用 校外推广使用 校内推广

6.图文资源

（9）课程标准（有且每学年修订） 有 有 未每学年修订

（10）教学计划 有 有 有，但不完整

（11）授课教案 有 有 有，但不符合要求 

（12）多媒体课件 有 有 有，但不完整

（13）课程信息页 有 有 有，但不完整

（14）习题库 有 有 有，但不完整

（15）累计试卷套数 ≥11 ≥8 ＜8

（16）累计拓展资源（案例数） 18个 16个 ＜16

7.视频资源
（17）累计教学视频数量（自建） ≥18 ≥15 ＜15

（18）累计视频音频资源 ≥2.2GB ≥2GB ＜2GB



二、诊改设计

（三）设计质控点
诊改要素 质控点 目标值 标准值 预警值一级指标 二级指标

 四、教学方法  
与手段 

8.教学方法
（19）教学方法得当 是 是 否

（20）使用新教法 
多样灵活
常态化使用

多样灵活
常态化使用

偶尔使用

9.教学手段
（21）使用多媒体教学 是 是 偶尔使用

（22）使用信息化手段 是 是 偶尔使用

10.线上应用
（23）学年选课人数 ≥240 ≥200 ＜200

（24）累计资源访问总量 ≥25000 ≥20000 ＜20000

五、课程团队

11.课程负责人
（25）职称 讲师 讲师 助教

（26）累计教研教改成果 ≥4 ≥2 ≤1

12.课程团队结构

（27）高级职称占比 ≥50% ≥35% ＜35%

（28）双师素质教师占比 ≥85% ≥80% ＜80%

（29）累计指导学生竞赛获奖数 ≥2 ≥1 0

六、实践教学
13.校内实践条件

（30）实践条件符合要求 项目开出率100% 项目开出率90% 项目开出率＜90%

（31）开设实践课时的占比 ≥50% ≥45% ＜45%

14.校外实践基地 （32）有校外实践基地且符合要求
满足要求，

12个
满足要求，

10个
＜10个



二、诊改设计

（三）设计质控点
诊改要素 质控点 目标值 标准值 预警值一级指标 二级指标

 七、教学实施
   及效果

15.教学实施 （33）教学差错事故 无 无 有教学差错

16.课堂教学评价

（34）同行教师听课评分 ≥92 ≥90 ＜90

（35）督导听课评分 ≥92 ≥90 ＜90

（36）学生评教等级 优秀 优秀 良好

（37）团队成员教学考核平均分 ≥88 ≥86 ＜86

17.学习效果
（38）学生考试合格率 ≥92% ≥90% ＜90%

（39）学生考试优秀率 ≥22% ≥20% ＜20%
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三、诊改运行

（一）诊改组织与实施

建设内容
学年建设计划

2017学年 2018学年 2019学年

一、课程设置

预期目标：根据人才培养目标，衔
接前后课程，修订课程标准；对接
岗位职业能力，培养学生发动机机
械部件的认知以及按维修手册高效
完成拆装与检查的能力。
验收要点：课程标准。 

预期目标：根据教材的更换和学生特点完
善与优化课程标准；对接岗位职业能力，
培养学生发动机机械部件的认知、按修理
厂规范制定科学的工作计划并能使用专业
工具和设备进行检测的能力。
验收要点：课程标准。

预期目标：对接新技术，优化课程标准；
对接岗位职业能力，培养学生发动机机
械部件的认知、能根据现象分析原因，
制定科学的工作计划并完成检修，同时
完成验证交付，全程做到6S管理的能力。
验收要点：课程标准。

二、教学内容

预期目标：围绕课程目标，构建对
接岗位实际工作任务的教学内容。
验收要点：9个模块19个项目的教学
设计。

预期目标：围绕课程目标，构建对接岗位
实际工作任务及前沿技术的教学内容。
验收要点：9个模块19个项目的教学设计。

预期目标：围绕课程目标，构建对接岗
位实际工作任务及前沿技术的教学内容。
验收要点：9个模块37个项目的教学设
计。

三、课程资源

预期目标：完成全部教学情境的教
学计划、教案、多媒体课件资源建
设；启动教材建设并形成定稿。
验收要点：教材定稿，更新的教学
计划，更新的教案，更新的多媒体
课件，更新的信息页，更新的习题
库，试卷2套（累计5套），自建教
学视频数量6个（累计8个），拓展
资源2套（累计8套），视频音频资
源0.5GB（累计1GB）。

预期目标：完善教学计划、教学设计、多
媒体课件资源建设；加强教材建设，完成
校内推广；选用国家规划教材；新建发动
机案例库、结构原理动画视频库。
验收要点：教材，更新的教学计划，更新
的教案，更新的多媒体课件，更新的信息
页，更新的习题库，试卷3套（累计8套），
自建教学视频数量6个（累计14个），拓
展资源6套（累计14套），视频音频资源
1GB（累计2GB）。

预期目标：完善教学计划、教学设计、
多媒体课件、发动机案例库、结构原理、
动画视频库资源建设；加强教材建设，
完成校外推广使用；推进理论微课、实
操微课建设。
验收要点：教材，更新的教学计划，更
新的教案，更新的多媒体课件，更新的
信息页，更新的习题库，试卷3套（累
计11套），自建教学视频数量4个（累
计18个），拓展资源4套（累计18套），
视频音频资源0.2GB（累计2.2GB）。

    1.年度任务分解

根据课程建设实
施方案进行任务分解。



三、诊改运行

（一）诊改组织与实施

建设内容
学年建设计划

2017学年 2018学年 2019学年

四、教学方法
与手段

预期目标：采用多样灵活的教学方法并常态化使用；用世
界大学城辅助学生线下学习。
验收要点：教学设计；世界大学城上课程资源，资源访问
量累计：5000。

预期目标：采用多样灵活的教学方法并常态化使用；用网
络教学平台为校内学生提供课程学习资源；辅助校内教师
线上教学。
验收要点：教学设计；网络教学平台课程资源，资源访问
量累计：15000。

预期目标：采用多样灵活的教学方法并常态化使用；用网
络教学平台为校内学生提供课程学习资源；辅助校内教师
线上教学。
验收要点：教学设计；网络教学平台课程资源，资源访问
量累计：25000。

五、课程团队  

预期目标：课程负责人承担1项教研教改项目或发表教学
研究论文1篇；团队成员指导技能竞赛获奖1项；1人晋升
为副教授；1人取得专业相关的职业资格证。
验收要点：课题立项材料或论文，职称证，职业资格证，
获奖证书。

预期目标：课程负责人承担1项教研教改项目及发表教学研
究论文1篇；团队成员指导技能竞赛获奖1项；1人晋升为副
教授，1人晋升讲师；2人获取低压电工证。
验收要点：课题立项材料，论文，职称证，职业资格证，
获奖证书。

预期目标：课程负责人承担的1项教研教改项目或发表教
学研究论文1篇。
验收要点：课题立项材料或论文。

六、实践教学
预期目标：完善发动机机械系统拆装实训室设备与工具；
开设实践课时占比≥50%；新增1个校外实践基地。
验收要点：设备采购清单，校企合作协议。

预期目标： 完善发动机机械系统拆装实训室设备与工具；
开设实践课时占比≥50%；新增4个校外实践基地。
验收要点：设备采购清单，校企合作协议。

预期目标：完善发动机机械系统拆装实训室设备与工具；
开设实践课时占比≥50%；新增1个校外实践基地。
验收要点：设备采购清单，校企合作协议。

七、教学实施
及效果

预期目标：课堂教学质量高，学习效果好。
验收要点：检查及评价记录。

预期目标：课堂教学质量高，学习效果好。
验收要点：检查及评价记录。

预期目标：课堂教学质量高，学习效果好。
验收要点：检查及评价记录。

1.年度任务分解



三、诊改运行

（一）诊改组织与实施

2.任务分工

罗继
负责方案的制定、
课程标准的修订和
专业教学资源建设。

黄建湘
负责课程建设总协
调，统筹建设资金、
进程和实施，参与
方案制定。

蒋庆来
负责协调合作企业
参与课程建设、参
与实践教学条件和
社会服务能力建设。

张月异
参与课程体系、教
学资源建设。



三、诊改运行

（一）诊改组织与实施

   3.制度保障

   4.资金保障

依托长沙职业技术学院精品课程视频拍摄经费200万，根据经费预算、使用、审计

制度，制定经费预算，保证经费足额投入，合理使用，为目标任务完成提供资金保障。

根据机械与汽车工程分院质量诊断与改进工作实施方案，明确责任，严格考核，

保证课程诊改工作顺利推进。



三、诊改运行

（一）诊改组织与实施

   5.数据来源

（1）教学效果来源于教务管理系统；

（2）教学管理情况来源于学校和分院检查反馈；

（3）教学评价来源于教务管理系统和信息化教学平台；

（4）资源量与访问量来源于信息化教学平台；

（5）科研成果来源于科技管理中心。

教务管理系统

科技管理中心



三、诊改运行

（一）诊改组织与实施

6.“8 字形”质量改进螺旋

诊断学习创新改进

实施设计标准目标

监测改进 预警

组织

激励



三、诊改运行

（二）2017学年诊改情况
汽车发动机机械系统检修 课程诊改报告

一级指标 二级指标 目标任务 完成情况 完成度
（完成√、未完成X） 存在的问题及原因分析 下一学年改进措施

一、课程目标
 
 

1.课程定位 

（1）修订课程标准，符合人才
培养目标 

完成，修订了课程标准 √

（2）修订课程标准，充分衔接
前后课程

完成，修订的课程标准
能充分衔接前后的课程

√

2.目标设计
（3）调研企业，充分对接岗位
职业能力

完成，下企业调研岗位
职业能力要求并修订了
课程标准

√

二、教学内容
 
 

3.内容选取
 

（4）课程内容充分对接岗位实
际工作任务

完成，对接岗位实际工
作任务进行了课程建设
及课程标准修订

√

（5）课程内容充分对接前沿技
术与理念 

完成，对接前沿技术与
理念进行了课程内容重
构了

√

4.内容组织
（6）围绕课程目标设计教学内
容

完成，围绕课程目标设
计教学内容，完善了教
学设计

√



（二）2017学年诊改情况

三、诊改运行

汽车发动机机械系统检修 课程诊改报告
一级指标 二级指标 目标任务 完成情况 完成度

（完成√、未完成X）
存在的问题及原因分

析 下一学年改进措施

三、课程资源

 5.教材

（7）选用规划教材 

完成，选用了规划教材
《汽车发动机机械系统
故障检测诊断与修复》，
占百春主编

√   

（8）校本教材完成定
稿

未完成 X 仅完成教材初稿
团队分工、 加强研讨并
定期汇报；完成自编教
材终稿，联系出版

6.图文资源

（9）根据人才培养方
案修订课程标准

完成，根据人才培养方
案修订了课程标准

√   

（10）根据课程标准完
成教学计划的制定

完成，教学团队根据课
程标准完成了教学计划
的制定

√   

（11）调整授课教案
完成，教学团队调整了
授课教案

√   

（12）优化多媒体课件 
完成，教学团队优化了
多媒体课件

√   

（13）优化课程信息页 完成，优化19个信息页 √   

（14）根据课程标准，
优化习题库

完成，教学团队优化了
习题库

√   

（15）增加试卷2套
完成，完成2套，累计有
5套

√  



（二）2017学年诊改情况

三、诊改运行

汽车发动机机械系统检修 课程诊改报告
一级指标 二级指标 目标任务 完成情况 完成度

（完成√、未完成X） 存在的问题及原因分析 下一学年改进措施

三、课程资源

6.图文资源 （16）增加拓展资源，
增加2个案例

完成，完成4个，累计有
10个

√   

7.视频资源

（17）团队拍摄6个教
学视频

完成，完成4个，累计有
6个

X
研讨不到位，脚本质量
不高，自建视频仅完成
了少数几个操作视频

团队分工制作脚本；加强研
讨脚本并定期汇报； 脚本
演练并修改；团队审核拍摄
的样片

（18）剪辑或引用视频
音频资源0.5GB

完成，完成1GB，累计
1.5GB，含剪辑的操作视
频，结构原理等视频

√   

四、教学方法
与手段

8.教学方法

（19）使用得当的教学
方法

完成，使用得当的教学
方法

√   

（20）使用多样且灵活
新教法

完成，采用角色扮演法、
小组讨论法、自主学习
法等

√   

9.教学手段

（21）课堂使用多媒体
教学

完成，使用一体机、PPT、
虚拟仿真进行教学

√   

（22）使用信息化手段
完成线上线下教学

完成，使用学习通网络
平台辅助教学

√    



（二）2017学年诊改情况

三、诊改运行

汽车发动机机械系统检修 课程诊改报告
一级指标 二级指标 目标任务 完成情况 完成度

（完成√、未完成X） 存在的问题及原因分析 下一学年改进措施

四、教学方法
与手段

10.线上应用

（23）学年选课人数
≥100

完成，126 √   

（24）资源访问总量
≥5000

完成，>6000 √   

五、课程团队

11.课程负责
人

（25）教研教改课题或者
论文1个（本学年）

完成，论文1篇 √

12.课程团队
结构

（26）推动团队职称提升，
高级职称占比≥50%

完成，75%（3/4） √

（27）推动团队职业资格
证考证，提升双师素质教
师占比≥75%

完成，75%（3/4） √

（28）指导学生竞赛获奖
1项（本学年）

完成，2017学年获省
技能比赛汽检项目二
等奖

√

六、实践教学

13.校内实践
条件

（29）实践条件符合要求 
完成，项目开出率
100%，发动机设备能
满足3个班同时开课

√   

（30）开设实践课时占比
≥50%

完成，50%（48/96） √  

14.校外实践
基地

（31）拓展校外实践基地
且符合要求 

完成，增加1个，累计
有8个

√



（二）2017学年诊改情况

三、诊改运行

汽车发动机机械系统检修 课程诊改报告

一级指标 二级指标 目标任务 完成情况 完成度
（完成√、未完成X） 存在的问题及原因分析 下一学年改进措施

七、教学
实施及效
果

15.教学实施 （32）无教学差错事故
完成，无教学差错
事故

√   

16.课堂教学
评价

（33）同行教师听课评分≥88 完成，88.5分 √   

（34）督导听课评分≥88 完成，89分 √   

（35）学生评教等级优秀 完成，优秀 √   

（36）团队成员教学考核平均
分≥80

完成，82分 √   

17.学习效果
（37）学生考试合格率≥85%

完成，88%
（254/288）

√   

（38）学生考试优秀率≥18% 完成，19%(56/288) √  

完成度（%） 95%(36/38)



（二）2017学年诊改情况

本学年目标任务38项，完成36项，2项未完成，完成度为95%。

存在的主要问题 改进措施

1. 教材初稿已完成，但尚未出版及

供校内使用；

2. 自建视频数量不够(完成4个/目标

6个)。

1. 团队明确分工、加强研讨并定

期汇报，完成自编教材终稿，联系

出版社进行出版；

2. 团队整合资源，分工制作脚本，

定期汇报，按时完成拍摄任务。

三、诊改运行



三、诊改运行

2018学年目标任务调整说明

1.2017学年超额完成的目标任务，2018学年调整的情况如下：
（1）第16个目标任务，2017学年目标是完成2个拓展资源，实际完成4个，2018学年原目

标是完成6个，调整为完成4个；
    （2）第18个目标任务，2017学年目标是完成0.5GB视频音频资源，实际完成1GB，2018学
年原目标是完成1GB，调整为完成0.7GB；

（3）第26个目标任务，高级职称占比的三年周期目标任务是不低于50%，2017学年已达
75%，故未纳入2018学年的建设任务。

2.2017学年未完成的目标任务，2018学年调整的情况如下：
    第17个目标任务，2017学年目标是完成6个教学视频数，实际完成4个，2018学年原目标是
完成6个，调整为完成8个。

2018学年原建设目标任务39项，2017学年提前完成三年周期目标任务1项，
故2018学年建设目标任务调整为38项。



三、诊改运行

（三）2018学年诊改情况
汽车发动机机械系统检修 课程诊改报告

一级指标 二级指标 目标任务 完成情况 完成度
（完成√、未完成X） 存在的问题及原因分析 下一学年改进措施

一、课程设置

1.课程定位

（1）修订课程标准，
符合人才培养目标 

完成，修订了课程标准 √

（2）修订课程标准，
充分衔接前后课程

完成，修订的课程标准能充
分衔接前后的课程

√

2.课程设计
（3）调研企业，充分
对接岗位职业能力

完成，下企业调研岗位职业
能力要求并修订了课程标准

√

二、教学内容

3.内容选取

（4）课程内容充分对
接岗位实际工作任务

完成，对接岗位实际工作任
务进行了课程建设及课程标
准修订

√

（5）课程内容充分对
接前沿技术与理念 

完成，对接前沿技术与理念
进行了课程内容重构了

√

4.内容组织
（6）围绕课程目标设
计教学内容

完成，围绕课程目标设计教
学内容，完善了教学设计

√



（三）2018学年诊改情况

三、诊改运行

汽车发动机机械系统检修 课程诊改报告
一级指标 二级指标 目标任务 完成情况 完成度

（完成√、未完成X） 存在的问题及原因分析 下一学年改进措施

三、课程资源

 5.教材

（7）选用规划教材 

完成，选用了规划教材
《汽车发动机机械系统故
障检测诊断与修复》，占
百春主编

√   

（8）校本教材完成校内
推广使用

未完成 X
己完成终稿并己联系出
版社，但因出版周期长
而尚未出版

 加强与出版社联系
力争下一学年出版

6.图文资源

（9）根据人才培养方案
修订课程标准

完成，根据人才培养方案
修订了课程标准

√   

（10）根据课程标准完成
教学计划的制定

完成，教学团队根据课程
标准完成了教学计划的制
定

√   

（11）调整授课教案
完成，教学团队调整了授
课教案

√   

（12）优化多媒体课件 
完成，教学团队优化了多
媒体课件

√   

（13）优化课程信息页 完成，优化19个信息页 √   

（14）根据课程标准，优
化习题库

完成，教学团队优化了习
题库

√   

（15）增加试卷3套 完成，累计有10个 √  



（三）2018学年诊改情况

三、诊改运行

汽车发动机机械系统检修 课程诊改报告
一级指标 二级指标 目标任务 完成情况 完成度

（完成√、未完成X） 存在的问题及原因分析 下一学年改进措施

三、课程资源

6.图文资源
（16）增加拓展
资源，增加4个
案例

完成2个，累计有12个
X 课程特点使得案例较少

团队成员下企业锻炼并收集；团
队成员指导学生顶岗实习中收集
等

7.视频资源

（17）团队拍摄
8个教学视频

完成1个，累计有7个 X 自建视频还不够
 团队分工制作脚本；加强研讨脚
本并定期汇报； 实训脚本演练并
修改；拍摄

（18）剪辑或引
用视频音频资源
0.7GB

完成0.7G，累计有2.2G
√
 

  

四、教学方法
与手段

8.教学方法

（19）使用得当
的教学方法

完成，使用得当的教学
方法

√   

（20）使用多样
且灵活新教法

完成，采用角色扮演法、
小组讨论法、自主学习
法等

√   

9.教学手段

（21）课堂使用
多媒体教学

完成，使用一体机、
PPT、虚拟仿真进行教
学

√   

（22）使用信息
化手段完成线上
线下教学

完成，使用学习通网络
平台辅助教学

√  



（三）2018学年诊改情况

三、诊改运行

汽车发动机机械系统检修 课程诊改报告
一级指标 二级指标 目标任务 完成情况 完成度

（完成√、未完成X） 存在的问题及原因分析 下一学年改进措施

四、教学方法
与手段

10.线上应用

（23）学年选课人数
≥200

完成，227（本学年） √   

（24）资源访问总量
≥15000

完成，≥25000 √   

五、课程团队

11.课程负责
人

（25）评定讲师 完成 √   

（26）教研教改课题或者
论文1个（本学年）

完成，完成2个，累计有3
个

√

12.课程团队
结构

（27）推动团队职业资格
证考证，提升双师素质教
师占比≥85%

完成，100%（4/4） √   

（28）指导学生竞赛获奖
1项（本学年）

完成，2018学年获省技能
比赛汽检目三等奖

√   

六、实践教学
13.校内实践
条件

（29）实践条件符合要求 
完成，项目开出率100%,
发动机设备能满足4个班
同时开课

√   

（30）开设实践课时占比
≥50%

完成，50%（48/96） √  



（三）2018学年诊改情况

三、诊改运行

汽车发动机机械系统检修课程诊改报告

一级指标 二级指标 目标任务 完成情况 完成度
（完成√、未完成X） 存在的问题及原因分析 下一学年改进措施

六、实践教学
14.校外实践
基地

（31）拓展校外实践基地
且符合要求 

完成，增加4个，累计
有12个

 √   

七、教学实施
及效果

15.教学实施 （32）无教学差错事故 完成，无教学差错事故  √   

16.课堂教学
评价

（33）同行教师听课评分
≥90

完成，92分 √   

（34）督导听课评分≥90 完成，92分 √   

（35）学生评教等级优秀 完成，优秀 √   

（36）团队成员教学考核
平均分≥86

完成，89分 √   

17.学习效果

（37）学生考试合格率
≥90%

完成，93%(211/227) √   

（38）学生考试优秀率
≥20%

完成，22%(50/227) √  

完成度（%） 92%(35/38)



（三）2018学年诊改情况

本学年目标任务38项，完成35项，3项未完成，完成度为92%。

三、诊改运行

存在的主要问题 改进措施

1. 教材定稿已完成，但尚未出版及

供校内使用；

2. 拓展资源数量不够（完成2个/目

标4个）；

3. 自建视频数量不够(完成1个/目

标8个)。

1. 加强与出版社联系，力争2019学年出版；

2. 团队成员下企业锻炼并收集案例素材，团

队成员指导学生顶岗实习中收集案例素材，

同行交流中收集案例素材，校企合作培训

中收集案例素材；

3. 团队分工制作脚本，加强研讨脚本并定期

汇报，及时完成拍摄任务。



2019学年目标任务调整说明

三、诊改运行

1.2018学年超额完成的目标任务，2019学年调整的情况如下：
（1）第15个目标任务，2018学年目标是完成3套试卷，实际完成5套，2019学年原目标是完成3套，调整

为1套；
（2）第18个目标任务，视频音频资源的三年周期目标值是2.2GB，2018学年已达2.2GB，故未纳入2019

学年的建设任务。
2.2018学年未完成的目标任务，2019学年调整的情况如下：

    （1）第16个目标任务，2018学年目标是完成4个拓展资源，实际完成2个，2019学年原目标是完成4个，
调整为完成6个；

（2）第17个目标任务，2018学年目标是完成8个教学视频数，实际完成1个，2019学年原目标是完成4个，
调整为完成11个。

3.根据课程建设需要，2019学年需增加的目标任务有：
（1）对接1+X职业技能等级证书，2019学年目标任务课程内容对接1+X职业技能等级证书；
（2）优化企业兼职教师库，2019学年目标任务是增加企业兼职教师2人。

2019学年原建设目标任务35项，提前完成三年周期目标任务1项，新增目标任务2项（教学内
容对接1+X职业技能等级证书、优化企业兼职教师库并增加兼职教师2人），故2019学年建设
目标任务调整为36项。



三、诊改运行

（四）2019学年诊改情况
汽车发动机机械系统检修 课程诊改报告

一级
指标

二级
指标 目标任务 完成情况 完成度

（完成√、未完成X） 存在的问题及原因分析 下一学年改进措施

一、课程设置

1.课程定位
（1）修订课程标准，
符合人才培养目标 

完成，修订了课程标准 √

（2）修订课程标准，
充分衔接前后课程

完成，修订的课程标准能充
分衔接前后的课程

√

2.课程设计
（3）调研企业，充分
对接岗位职业能力

完成，下企业调研岗位职业
能力要求并修订了课程标准

√

二、教学内容
3.内容选取

（4）课程内容充分对
接岗位实际工作任务

完成，对接岗位实际工作任
务进行了课程建设及课程标
准修订

√

（5）课程内容充分对
接前沿技术与理念 

完成，对接前沿技术与理念
进行了课程内容重构了

√

（6）对接1+x职业技
能等级证书

完成，融入1+X证书制度并
更新了教学设计

√

4.内容组织
（7）围绕课程目标设
计教学内容

完成，围绕课程目标设计教
学内容，完善了教学设计

√

三、课程资源
5.教材

（8）选用规划教材 

完成，选用了规划教材
《汽车发动机机械系统故障
检测诊断与修复》，占百春
主编

√   

（9）校本教材完成校
外推广使用

未完成，仅校内使用 X
已出版自编教材，但尚
未校外使用

修改完善教材，力争
成为国家规划教材



（四）2019学年诊改情况

三、诊改运行

汽车发动机机械系统检修 课程诊改报告
一级指标 二级指标 目标任务 完成情况 完成度

（完成√、未完成X） 存在的问题及原因分析 下一学年改进措施

三、课程资源

6.图文资源

（10）根据人才培养
方案修订课程标准

完成，根据人才培养方案
修订了课程标准

√   

（11）根据课程标准
完成教学计划的制定

完成，教学团队根据课程
标准完成了教学计划的制
定

√   

（12）调整授课教案
完成，教学团队调整了授
课教案

√   

（13）优化多媒体课
件 

完成，教学团队优化了多
媒体课件

√   

（14）优化课程信息
页

完成，优化37个信息页 √   

（15）根据课程标准，
优化习题库

完成，教学团队优化了习
题库

√   

（16）增加试卷1套
完成，完成1套，累计11有
套

√  

（17）增加拓展资源，
增加6个案例

完成，完成6个，累计有18
个

√

7.视频资源
（18）团队拍摄11个
教学视频

完成，完成12个，累计有
19个

√



（四）2019学年诊改情况

三、诊改运行

汽车发动机机械系统检修 课程诊改报告
一级指标 二级指标 目标任务 完成情况 完成度

（完成√、未完成X） 存在的问题及原因分析 下一学年改进措施

四、教学方法
与手段

8.教学方法

（19）使用得当的教学方
法

完成，使用得当的教学方
法

√   

（20）使用多样且灵活新
教法

完成，采用角色扮演法、
小组讨论法、自主学习法
等

√   

9.教学手段

（21）课堂使用多媒体教
学

完成，使用一体机、PPT、
虚拟仿真进行教学

√   

（22）使用信息化手段完
成线上线下教学

完成，使用职教云平台辅
助教学

√  

10.线上应用
 

（23）学年选课人数≥240
（本学年）

完成，242（本学年） √

（24）资源访问总量
≥25000

完成，≥25000 √

五、课程团队

11.课程负责
人

（25）教研教改课题1个或
者论文1篇（本学年）

完成，累计有2篇论文，1
个课题

√

12.课程团队
结构

（26）完善企业兼职教师
库，增加兼职教师2人

完成，增加张红老师、肖
建文老师

√   



（四）2019学年诊改情况

三、诊改运行

汽车发动机机械系统检修 课程诊改报告
一级指标 二级指标 目标任务 完成情况 完成度

（完成√、未完成X） 存在的问题及原因分析 下一学年改进措施

六、实践教学

13.校内实践
条件
 

（27）实践条件符合要求 
完成，项目开出率
100%，,发动机设备能
满足4个班同时开课

√   

（28）开设实践课时占比
≥50%

完成，50%（48/96） √  

14.校外实践
基地

（29）拓展校外实践基地且
符合要求 

完成，增加1个，累计
有13个

√

七、教学实施
及效果

15.教学实施 （30）无教学差错事故 完成，无教学差错 √

16.课堂教学
评价
 
 
 

（31）同行教师听课评分
≥92

完成，92分 √

（32）督导听课评分≥92 完成，92分 √

（33）学生评教等级优秀 完成，优秀 √

（34）团队成员教学考核平
均分≥88

完成，89分 √

七、教学实施
及效果

17.学习效果

（35）学生考试合格率
≥92%

完成，92%(223/242) √   

（36）学生考试优秀率
≥22%

完成，23%(56/242) √  

完成度（%） 97%(35/36)



（四）2019学年诊改情况

本学年目标任务36项，完成35项，1项未完成，完成度为97%。

三、诊改运行

存在的主要问题 改进措施

已出版自编教材，但由于外校对
教材选用限制较多，尚未校外使用。

修改完善教材，力争成为国家
规划教材；联系兄弟院校，为校外
推广使用奠定基础。



三、诊改运行

（五）周期诊改情况
汽车发动机机械系统检修 课程周期诊改报告

诊改要素
质控点 目标值 标准值 预警值 完成情况 达成度

（达成√、达标O、预警△）一级指标 二级指标

一、课程设置

1.课程定位
（1）符合人才培养目标 符合 符合

不完全
符合

完成，修订了课程标准 √

（2）衔接前后课程
充分
衔接

充分
衔接

不完全
衔接

完成，修订的课程标准能充
分衔接前后的课程

√

2.课程设定 （3）对接岗位职业能力要求
充分
对接

充分
对接

不完全
对接

完成，下企业调研岗位职业
能力要求并修订了课程标准

√

二、教学内容

3.内容选取

（4）对接岗位实际工作任务
充分
对接

充分
对接

不完全
对接

完成，基于工作任务重构了
教学情境设计、融入1+X证
书制度并更新了教学设计

√

（5）对接前沿技术与理念
充分
对接

充分
对接

不完全
对接

完成，对接前沿技术与理念
进行了课程内容重构了

√

4.内容组织
（6）围绕课程目标设计教学内
容

是 是
部分
围绕

完成，围绕课程目标设计教
学内容，完善了教学设计

√



（五）周期诊改情况

三、诊改运行

汽车发动机机械系统检修 课程周期诊改报告
诊改要素 质控点 目标值 标准值 预警值 完成情况 达成度

（达成√、达标O、预警△）一级指标 二级指标

三、课程资
源

 5.教材
（7）教材选用规范 是 是

部分围
绕

完成，选用了规划教材
《汽车发动机机械系统故
障检测诊断与修复》，占
百春主编

√

（8）教材建设成果
校外推广

使用
校外推广

使用
否 未完成，校内推广 △

6.图文资源

（9）课程标准（有且每学年修订） 有 有
校内推

广
完成，根据人才培养方案
修订了课程标准

√

（10）教学计划 有 有
未每学
年修订

完成，教学团队根据课程
标准完成了教学计划的制
定

√

（11）授课教案 有 有
有，但
不完整

完成，教学团队调整了授
课教案

√

（12）多媒体课件 有 有
有，但
不符合
要求 

完成，教学团队优化了多
媒体课件

√

（13）课程信息页 有 有
有，但
不完整

完成，优化37个信息页 √

（14）习题库 有 有
有，但
不完整

完成，教学团队优化了习
题库

√

（15）累计试卷套数 ≥11 ≥8 ＜8 完成，累计11套 √



（五）周期诊改情况

三、诊改运行

汽车发动机机械系统检修 课程周期诊改报告
诊改要素 质控点 目标值 标准值 预警值 完成情况 达成度

（达成√、达标O、预警△）一级指标 二级指标

三、课程资源

6.图文资源
（16）累计拓展资源（案例
数）

≥18 ≥15 ＜15 完成，累计19个 √

7.视频资源

（17）累计教学视频数量
（自建）

≥18 ≥15 ＜15 完成，累计19个 √

（18）累计视频音频资源 ≥2.2GB ≥2GB ＜2GB
完成，累计2.2GB，剪辑的
结构原理及检修视频

√

四、教学方法与
手段

8.教学方法

（19）教学方法得当 是 是 否 完成，使用得当的教学方法 √

（20）使用新教法
多样且灵
活，常态
化使用

多样且灵
活，常态
化使用

偶尔使
用

完成，采用角色扮演法、小
组讨论法、自主学习法等

√

9.教学手段
（21）使用多媒体教学 是 是

偶尔
使用

完成，使用一体机、PPT、
虚拟仿真进行教学

√

（22）使用信息化手段 是 是
偶尔
使用

完成，使用职教云、学习通
网络平台辅助教学

√



（五）周期诊改情况

三、诊改运行

汽车发动机机械系统检修 课程周期诊改报告
诊改要素

质控点 目标值 标准值 预警值 完成情况 达成度
（达成√、达标O、预警△）一级指标 二级指标

四、教学方法
与手段

10.线上应用
（23）学年选课人数 ≥240 ≥200 ＜200

完成，2019学年选课
人数为242人

√

（24）累计资源访问总量 ≥25000 ≥20000 ＜20000 完成，≥25000 √

五、课程团队

11.课程负责人
（25）职称 讲师 讲师 讲师 完成，评定讲师 √

（26）累计教研教改成果数 ≥4 ≥2 ≤1 完成，累计完成4个 √

12.课程团队结构

（27）高级职称占比 ≥50% ≥35% ＜35% 完成，75%（3/4） √

（28）双师素质教师占比 ≥85% ≥80% ＜80%
完成，100%，增加了
企业兼职教师张红老
师、肖建文老师

√

（29）累计指导学生竞赛获奖数 ≥2 ≥1 0 完成，累计2个 √

六、实践教学
13.校内实践条件

（30）实践条件符合要求
项目开出
率100%

项目开
出率90%

项目开出
率＜90%

完成，发动机设备满
足4个班同时授课

√

（31）开设实践课时占比 ≥50% ≥45% ＜45% 完成，50% √



（五）周期诊改情况

三、诊改运行

汽车发动机机械系统检修 课程周期诊改报告
诊改要素 质控点 目标值 标准值 预警值 完成情况 达成度

（达成√、达标O、预警△）一级指标 二级指标

六、实践教学
14.校外实践
基地

（32）有校外实践基地且符合要求
满足要求，

12个
满足要求，

10个
＜10个

完成，满足要求，
12个

√

七、教学实施及
效果

15.教学实施 （33）教学差错事故 无 无
有教学
差错

完成，无教学差
错事故

√

16.课堂教学
评价

（34）同行教师听课评分 ≥92 ≥90 ＜90 完成，92分 √

（35）督导听课评分 ≥92 ≥90 ＜90 完成，92分 √

（36）学生评教等级 优秀 优秀 良好 完成，优秀 √

（37）团队成员教学考核平均分 ≥88 ≥86 ＜86 完成，89分 √

17.学习效果

（38）学生考试合格率 ≥92% ≥90% ＜90%
完成，
92%(223/242)

√

（39）学生考试优秀率 ≥22% ≥20% ＜20%
完成，
23%(56/242)

√

达成度（%） 97%(38/39)



三、诊改运行

（五）周期诊改情况

经过周期诊改，目标任务

39项，完成38项，1项未完成，

目标达成度97%，达到学校精

品课程标准。



四、  诊改成效



四、诊改成效

（一）进行了
充分对接汽车行业企业先进技术与岗位职责，校企专家合作进行教学内容重构，优

化了教学内容。



四、诊改成效

（二）建设了丰富课程资源
1.网络资源更加丰富

    校企合作进行网络资源建设，
运用信息化教学手段进行教学，学
生满意度高；通过课程资源共享，
服务了社会学习者。



四、诊改成效

（二）建设了丰富课程资源
2.教材知识结构更加科学

教材目录

教
材
封
面

    对接前沿技术与汽车1+X职业技能等级证书标准，
重构知识点，围绕课程目标组织编写教材并于2019
年正式出版。



四、诊改成效

（三）形成了优秀教学团队

1.教师团队结构更加优化

维修工证书

维修工证书

2016学年 2019学年

25% 75%

50% 100%

1人 3人



四、诊改成效

（三）形成了优秀教学团队

2.树立了“以学生为中心”的教学理念

       依托戴姆勒奔驰
项目、中德诺浩项目
以及东风雷诺校企合
作项目，学习和借鉴
国外先进职教经验，
树立以学生为中心，
教师为主导的教育理
念。



四、诊改成效

（三）形成了优秀教师团队

3.教师专业能力得到提升



四、诊改成效

（四）完善了教学条件

奔驰发动机实训区 三楼发动机实训室 发动机台架雷诺发动机实训区

建设了现代化实训室

汽车发动机实训室的项目开出率可达100%，有效提高学生专业技能水平。



四、诊改成效

使用VR技术
进行发动机虚拟拆装

（四）完善了教学条件

2.信息化教学手段更加多元

依托职教云平台
进行“线上”+“线下”混合式教学

借助多媒体技术并结合信息化资源
进行理论教学



四、诊改成效

中拓瑞恒日产4s店 雷诺雷泽4s店 长沙宝悦宝马4s店

（四）完善了教学条件

3.拓展了校外实训基地

稳定运行的校外实践基地由2016学年的7个增加到2019学年的13个。



四、诊改成效

（五）提高了课堂教学效果

全面推广“胡格教学模式”并借助
信息化教学平台，教师、学生满意度较
高，降低了教师了工作强度，达到了课
程资源的共享，显著提高了教学效果。

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

同行听课评分 督导听课评分 学生成绩合格率(%)

2016学年 2019学年

80分

92分

82分

92分
85%

90%



五、  改进措施



五、改进措施

存在的不足及原因分析

序号 存在问题 原因分析

1 信息化教学水平还需提升

① 资源和教学平台进行资源整合不够；

② 课程团队优势未完全发挥；

③ 未建立有效激励机制。

2
校本教材建设与推广应用还需
加强

配套资源建设不足，比如配套的学习工
作页。



五、改进措施

改进措施

1.积极备战教学竞赛。参加各类教学竞赛活动，引领教师职业技能的提升；

  强化教学理论和专业技能学习培训。

2.校企合作，建设教材。和企业合作进一步完善优化教材，开发配套的学  

  习工作页。

3.推进课程思政建设。以雷锋式汽车工匠职业素养为思政元素融入课程教

  学，促进思政课程和课程思政同向同行。

4.申报省级精品在线开放课程。通过培训，提升教师信息化教学能力；加 

  强产教融合、动员行业、企业一线专家、能工巧匠开发课程资源。



谢谢！


