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一、诊改基础

 课程名称

思想道德修养
与法律基础  001001

课程类型

公共
基础课

课程性质

必修课

课程学分

3学分

课程课时

54课时

适合专业

所有
专业

 本课程是一门融思想性、政治性、科学性、理论性、实践性为

一体的思想政治理论课程，使用马克思主义理论研究和建设工程重

点教材最新版本。
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优势    1.课程建设具备基础：2014

年立项省级名师空间课程，2015

年立项市级精品网络共享课程

    2.学校重视：独立设置思政

部，经费到位

劣势    1.教师团队年龄、职称结

构不够合理

    2.教学资源开发能力有待

加强

挑战 1.现代信息技术发展带来的影响

2.国内外形势发生的新变化

机遇
    1.国家、省市高度重视思想

政治理论课建设工作

    2.学校大力支持课程建设工

作，积极推进“雷锋式职业人”

培养工作

2.1 SWOT分析

二、总体设计
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具体目标

    1.丰富课程资源：建设图片资源300个，习

题1000道，拓展资源300个，教学视频20个，

资源总数8G。

    2.改进教学方法：提高信息化水平。学年选

课人数达到2000人，资源访问量120万。

     3.建设课程团队：高级职称占比达到30%

以上，“双师素质”教师占比达到60%以上，

硕、博学位占比达到60%以上。

    4.提高教学效果：同行评教、督导评教、学

生评教85分以上。学生考试合格率90%以上。

学生获省级竞赛奖励3项。

二、总体设计

2.2 两链打造——目标链
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04 03

01
教育部

《高等学校思想政治理
论课建设标准》教社科
〔2015〕3号

二、总体设计

思想道德修养与
法律基础
课程标准

长沙职业技术学院
精品课程建设与考核标准

2.2两链打造——标准链

长沙职业技术学院
课程建设标准



二、总体设计
2.3 设计质控点：从7个维度，17个二级指标，设置了40个质控点，并设定了相应的目标值、标准值、预警值。
建设内容

质控点 目标值 标准值 预警值一级
指标

二级
指标

 一、
课程
目标

1.课程
定位

（1）按照国家《高等学校思想政治理
论课建设标准》，明确课程性质与作用

符合 符合
不符合

（2）衔接前后课程 是 是 否
2.目标
设计

（3）对接培养民族伟大复兴的时代新
人要求

是 是
否

二、
教学
内容

3.内容
选取

（4）针对大学生成长过程中面临的思
想道德和法律问题明确教学内容

较充分 较充分
否

（5）对接国际国内形势的新变化 是 是 否
4.内容
组织

（6）围绕课程目标设计教学内容 是 是
否

三、
课程
资源

5.教材
（7）教材选用规范 是 是 否

（8）教材建设成果
省内外推广
使用

省内推广使
用

校内推广
使用

6.图文
资源

（9）课程标准（有且每年修订） 有 有 无
（10）教学计划 有 有 无
（11）授课教案 有 有 无
（12）多媒体课件 有 有 无
（13）习题库 ≥300题 ≥280题 ≤240题
（14）试卷库（套） ≥18套 ≥15套 ≤12套
（15）拓展资源（案例库） ≥60个 ≥50个 ≥40个

7.视频
资源

（16）教学视频数量（自建） ≥20个 ≥18个 ≤15个
（17）视频音频资源 ≥4GB ≥3GB ≤2GB

四、
教学
方法
与手
段 

8.教学
方法

（18）教学方法得当 是 是 否
（19）使用新教法 常态化使用 常态化使用 偶尔

9.教学
手段

（20）使用多媒体教学 是 是 否
（21）使用信息化手段 是 是 否

10.线上
应用

（22）学年选课人数 ≥2000人 ≥1500人 ≤1000人

（23）资源访问总量 ≥120万次 ≥100万次 ≤80万次

（24）师生互动 ≥3000次 ≥2600次 ≤2400次

五、
课程
团队

11.课程
负责人

（25）职称 副教授 副教授 讲师

（26）教研教改 ≥2项 ≥1项 0

12.课程
团队结
构

（27）高级职称占比 ≥30% ≥25% ≤20%

（28）“双师素质”教师占比 ≥60% ≥50% ≤40%

（29）硕、博学位占比 ≥60% ≥50% ≤40%

（30）该课程参加教学竞赛获奖 4项 3项 1项

六、
实践
教学

13.校内
实践条
件

（31）实践条件符合要求 是 是 否

（32）雷锋式职业人素质训练
≥4次/
期

≥3次/
期

≤2次/期

14.校外
实践基
地

（33）有校外实践基地且符合要
求

≥4个 ≥3个 ≤2个

七、
教学实施
及效果

15.教学
实施

（34）教学差错事故 0 0
1次

16.课堂
教学评
价

（35）同行教师听课评分 ≥85分 ≥82分 ≤80分

（36）督导听课评分 ≥85分 ≥82分 ≤80分

（37）学生评教等级 优秀 良好 合格

（38）团队成员教学考核平均分 ≥85分 ≥82分 ≤80分

17.学习
效果

（39）学生考试合格率 ≥85% ≥82% ≥80%

（40）学生考试优秀率 ≥15% ≥10%
≤8%

建设内容
质控点 目标值 标准值 预警值一级

指标
二级
指标
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三、诊改运行
3.1组织与实施——年度任务分解及人员安排

建设内容 时间进度
负责人

一级
指标

二级指标 2017学年 2018学年 2019学年

一、
课程
目标

1.课程定位
按照国家最新要求，根据人才培养目标，
衔接前后课程，撰写课程标准，明确课程
性质与作用

根据专业和学生特点完善与
优化

对接学生思想道德素质和法律素
养要求完善与优化

潘邦飞

2.目标设计
对接学生思想道德素质和法治素养发展要
求，教学计划设置合理，有授课教案且教
案齐全、规范，符合要求

对接学生思想道德素质和法
治素养发展要求进行优化

对接学生思想道德素质和法治素
养发展要求进行优化

黄琴

二、
教学
内容

3.内容选取
内容的选取突出理论性、时代性和实践性，
指引学生正确回答“青春之问”“时代之
问”“世界之问”

对接教材内容及学生基础要
求进行优化

对接职业核心素养培育要求进行
优化

邓平
杨玉荣

4.内容组织
根据教学内容及学生特点，将教学内容整
合为8个模块

对接教材内容及学生基础要
求进行优化

对接岗位职业能力要求进行优化 课程团队

三、
课程
资源

5.教材
教材选用规范，选用马工程重点教材《思
修道德修养与法律基础》最新版

教材选用规范，选用马工程
重点教材《基础》最新版

教材选用规范，选用马工程重点
教材《基础》最新版

课程团队

6.图文资源

教学计划设置合理，授课教案齐全。教学
课件美观大方。有习题库≥60个，试卷库
（套）≥4，拓展资源（案例库）≥20个

增加图片资源≥30个，习题
库数量≥200个，试卷库
≥10套，拓展资源（案例库）
≥40个

增加超星平台图片资源≥60个，
习题库≥300个，试卷库（套）
≥18套，拓展资源（案例库）
≥90个

课程团队

7.视频资源
教学视频数量（自建）5个，视频音频资
源8个

教学视频数量（自建）≥10
个，视频音频资源20个

教学视频数量（自建）≥15个，
视频音频资源≥2GB

课程团队



四、教学方
法与手段 

8.教学方法
教学方法得当、掌握使用新教法，注重教学
方法的改进；能够调动学生的学习积极性

注重教学方法的改进和使用适合超星泛
雅平台的新教法

使用多种教学方法，提高学生的获得感
课程团队

9.教学手段
使用多媒体教学，使用信息化手段，开始在
超星泛雅平台上线使用

在主校区全面推开超星泛雅平台的使用 在两个校区全面推开超星泛雅平台的使用 课程团队

10.线上应用
学年选课人数达到1000人，资源访问总量达
80万次以上，超星泛雅平台有师生互动

学年选课人数达到1500人，资源访问总
量达100万次以上

学年选课人数达到2000人，资源访问总量
达120万次以上

课程团队

五、课程
团队

11.课程负责
人

课程负责人教研教改项目≥1项；参与实践课
教材开发；推进课程资源建设

课程负责人教研教改项目≥1项。参与实
践教材开发

课程负责人职称为副教授，教研教改项目
≥1项 黄琴

12.课程团队
结构

教学团队高级职称占比≥15%，“双师素质”
教师占比≥40%，硕、博学位占比≥40%，有
合理的知识结构和年龄结构，课程参加省级
教学竞赛获奖1项

教学团队高级职称占比≥20%，“双师素
质”教师占比≥50%，硕、博学位占比
≥50%，课程参加省级教学竞赛获奖1项

教学团队高级职称占比≥30%，“双师素
质”教师占比≥60%，硕、博学位占比
≥60%，课程参加省级教学竞赛获奖1项

黄琴

六、实践
教学

13.校内实践
条件

实践条件符合要求，雷锋式职业人素质训练
≥2次/期

实践条件符合要求，雷锋式职业人素质
训练≥3次/期

实践条件符合要求，雷锋式职业人素质训
练≥4次/期

潘邦飞

14.校外实践
基地

有校外实践基地且符合要求 挂牌1个校外实践基地 挂牌3个校外实践基地 课程团队

七、教学实
施及效果

15.教学实施
无教学差错事故 无教学差错事故，开展公开课听课评课

活动
无教学差错事故，开展公开课听课评课活
动，并推广优质课

课程团队

16.课堂教学
评价

同行教师听课评分≥80分，督导听课评分
≥80分，学生评教等级达到良好以上，团队
成员教学考核平均分≥80分

同行教师听课评分≥82分，督导听课评
分≥82分，学生评教等级达到良好以上，
团队成员教学考核平均分≥82分

同行教师听课评分≥85分，督导听课评分
≥85分，学生评教等级达到优秀以上，团
队成员教学考核平均分≥85分

课程团队

17.学习效果
学生考试合格率≥80%，学生考试优秀率≥8%。学生考试合格率≥82%，学生考试优秀率

≥10%，获得一个省级学生竞赛奖励
学生考试合格率≥85%，学生考试优秀率
≥15%，获得一个省级学生竞赛奖励

课程团队

3.1组织与实施——年度任务分解及人员安排

三、诊改运行

建设内容 时间进度
负责人

一级指
标

二级指标 2017学年 2018学年 2019学年
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第一阶段

第三阶段

2017年下学期
——

2018年上学期

2018年下学期
——
2019年上学期

2019年下学期
——
2020年上学期

第二阶段

三、诊改运行

3.1组织与实施——诊改实施轮次
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课程建设目标 课程建设标准 设计

改进

实施

学习 诊断创新

监测改进

激励

组织

预警

三、诊改运行

质量改进“8”字螺旋
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人事管理系统

（湖南省高等职业院校人才培养工作
状态数据采集系统）

Please click here to add the title.  click here to add the title.

教务管理系统

Please click here to add the title.  click here to add the title.

科研管理系统
Please click here to add the title.  click here to add the title.

网络教学平台

（学习通、职教云）

Please click here to add the title.  click here to add the title.

3.1组织与实施——数据采集与监控



三、诊改运行
3.2 阶段性诊改：2017学年自诊报告

一级
指标

二级
指标 目标任务 目标值 完成情况

完成度（完成√、
未完成 ×）

存在的问题及
原因分析

下一年度改进措施

一 、 课
程目标

1.课程
  定位

（1）按照国家《高等学校思想政治理论课
建设标准》，明确课程性质与作用

符合 严格落实国家文件相关要求 √
  

（2）衔接前后课程 是 清晰衔接前导课程与后续课程 √   

2.目标
  设计

（3）对接培养民族伟大复兴的时代新人要
求

是
严格落实教育部思想政治理论
课建设相关文件

√   

二、教
学内容

3.内容
  选取

（4）针对大学生成长过程中面临的思想道
德和法律问题明确教学内容

有对接
严格落实教育部思想政治理论
课建设相关文件

√   

（5）对接国际国内形势的新变化 是
每周“新闻播报”及时将形势
与政策相关内容融入课程教学

√   

4.内容
  组织

（6）围绕课程目标设计教学内容 是
围绕课程目标设计教学单元与
内容

√   

三、课
程资源

5.教材
 

（7）教材选用规范 是 1选用马工程教材 √   

（8）教材建设成果（编写实践教材）
校内推
广使用

没有出版教材
× 教材出版需要

一定的时间
加强统筹协调，快速推
进实践教材的建设工作

6.图文
  资源
 

（9）课程标准 有 制定了课程标准且基本有修订 √   

（10）教学计划 有 根据实际情况制定了教学计划 √   

（11）授课教案 16个 18个 √   
（12）多媒体课件 16个 18个 √   
（13）习题库 80个 100个 √   
（14）试卷库（套） ≥5套 10套 √   
（15）拓展资源（案例库） 6个 10个 √   

7.视频
  资源

（16）教学视频数量（自建） 6个 8个
√   

（17）视频音频资源 ≥1GB 2GB √  



三、诊改运行

四、教
学方法
与手段 

8.教学方法
（18）教学方法得当 是 是 √   

（19）使用新教法 偶尔使用 经常使用 √

9.教学手段
（20）使用多媒体教学 是 是 √   
（21）使用信息化手段 是 是 √   

10.线上应用

（22）学年选课人数 800人 1200人 √   
（23）资源访问总量 1万 2万 √  

（24）师生互动 100次 120次
√

五、课
程团队

 

11.课程负责
人

（25）职称 讲师 讲师 √   

（26）教研教改 有 0
×  科研功底不深 认真钻研，积累沉淀，积极撰

写论文、申报课题、项目

12.课程团队
结构

（27）高级职称占比 ≥15% 15% √   

（28）“双师素质”教师占比 ≥50% 46% ×
教师对“双师素质”重
视不够

开展实践研修培训；选送教师
参加国培、省培

（29）硕、博学位占比 ≥40% 38%
×  现有教师年龄偏大，部

分教师是中职教师转型
 外引内培，鼓励教师攻读硕
士和博士学位

（30）该课程参加教学竞赛获奖 1项 省赛三等奖 √   

六、实
践教学 

13.校内实践
条件

（31）实践条件符合要求 是 是 √

（32）雷锋式职业人素质训练 ≥2次 2次 √

14.校外实践
基地

（33）有校外实践基地且符合要求 有 2个
√

七、教
学实施
及效果

15.教学实施 （34）教学差错事故 0 0 √   

16.课堂教学
评价

（35）同行教师听课评分 ≥80分 85分 √   
（36）督导听课评分 ≥80分 84分 √   
（37）学生评教等级 良好以上 良好以上 √   
（38）团队成员教学考核平均分 ≥80分 84分 √   

17.学习效果
（39）学生考试合格率 ≥80% 83% √   
（40）学生考试优秀率 ≥8% 10% √   

完成度（%） 90%

一级
指标

二级
指标 目标任务 目标值 完成情况

完成度（完成√、
未完成 ×） 存在的问题及原因分析 下一年度改进措施



1.2017学年诊改情况：   40个目标任务      完成度：90%

  完成36项 未完成4项

三、诊改运行

未完成目标任务 原因 分析 改进措施

（8）教材建设成果 教材出版需要一定的时间
加强统筹协调，团队分工，快速推进实践教材的建
设工作

（26）教研教改 科研功底不扎实
认真钻研，积累沉淀，积极撰写论文、申报课题项
目

（28）“双师素质”教师占比 教师对“双师素质”重视不够 开展实践研修培训；选送教师参加国培、省培

（29）硕、博学位占比 现有教师年龄偏大 外引内培，鼓励教师攻读硕士和博士学位

2.存在的问题与改进措施

2017学年未完成任务纳入2018学年继续完成



目标任务 2018学年目标值 2018学年调整后目标值

（8）教材建设成果 校内推广使用 校外推广使用

（26）教研教改 1项 2项

（28）“双师素质”教师占比 ≥50% ≥55%

（29）硕、博学位占比 ≥40% ≥45%

2018学年增加考教分离、学生省级竞赛获奖的目标任务2项，
总建设目标任务42项

3.下一学年目标任务的调整



三、诊改运行

一级指标 二级指标 目标任务 目标值 完成情况
完成度（完成√、
未完成 ×）

存在的问题及原
因分析

下一年度改进措施

 一、课
程目标

1.课程定位

（1）按照国家《高等学校思
想政治理论课建设标准》，明
确课程性质与作用

符合
严格落实教育部思想政治理论课建设
相关要求

√   

（2）衔接前后课程 是 清晰衔接前导课程与后续课程 √   

2.目标设计
（3）对接培养民族伟大复兴的时
代新人要求

是
严格落实教育部思想政治理论课建设
相关文件

√   

二、教学
内容

 

3.内容选取

（4）针对大学生成长过程中面临
的思想道德和法律问题明确教学
内容

有对接
严格落实教育部思想政治理论课建设
相关文件

√   

（5）对接国际国内形势的新变化 是
以每周“新闻播报”的形式及时将形
势与政策相关内容融入课程教学

√   

4.内容组织
（6）围绕课程目标设计教学
内容

是 围绕课程目标设计教学单元与内容
√   

三、课程
资源

5.教材
（7）教材选用规范 是 选用马工程教材 √   

（8）教材建设成果
校外推
广使用

省内外推广使用
√

6.图文资源

（9）课程标准（修订） 有 修订了课程标准 √   

（10）教学计划 有 根据实际情况制定了教学计划 √   
（11）授课教案 20 24个 √   
（12）多媒体课件 20 24个 √   
（13）习题库 100 200个 √   
（14）试卷库（套） ≥12套 15套 √   
（15）拓展资源（案例库） 10个 20个 √   

7.视频资源
（16）教学视频数量（自建） ≥10个 12个 √  

（17）视频音频资源 ≥2GB 3GB √  

3.2 年度诊改情况：2018学年自诊报告



三、诊改运行

四、
教学
方法
与手
段 
 

8.教学方法
（18）教学方法得当 是 是 √   
（19）使用新教法 偶尔使用 使用 √   

9.教学手段 （20）使用多媒体教学 是 是 √   

（21）使用信息化手段 是 是 √   

10.线上应用
 

（22）学年选课人数 ≥1500 1800 √   
（23）资源访问总量 ≥80万 100万 √   
（24）师生互动 120 150 √   

五、
课程
团队

11.课程负责
人

（25）职称 副教授 讲师
× 教学和课程建设任务繁重，对

职称晋升没有引起足够的重视
认真钻研，撰写论文、申报课
题项目

（26）教研教改 ≥1项 省级精品课程 √

12.课程团队
结构

（27）高级职称占比 ≥30% 12.5%
× 职称晋升非一日之功 加大科研培训力度，鼓励老师

们积极申报课题，发表论文
（28）“双师素质”教师占比 ≥55% 56% √  

（29）硕、博学位占比 45% 38%
× 40岁以上教师提升学历动力不

足
向学校申报进人计划，出台攻
读博士学位的激励措施

（30）该课程参加教学竞赛获奖 1项 2项 √

六、
实践
教学

13.校内实践
条件

（31）实践条件符合要求 是 是 √   
（32）雷锋式职业人素质训练 ≥2次 3次 √   

14.校外实践
基地

（33）有校外实践基地且符合要
求

有 2个
√

七、
教学
实施
及效
果

15.教学实施
（34）教学差错事故 0 0 √   
（35）考教分离 是 学习通进行 √

16.课堂教学
评价

（36）同行教师听课评分 ≥82分 85分 √   
（37）督导听课评分 ≥85分 88分 √   
（38）学生评教等级 ≥82分 84分 √
（39）团队成员教学考核平均分 ≥85分 86分 √

17.学习效果
（40）学生考试合格率 ≥80% 82 √   
（41）学生考试优秀率 ≥10% 12% √   
（42）学生获得省级竞赛奖励 1项 4项 √

完成度（%） 92.85%

一级
指标 二级指标 目标任务 目标值 完成情况

完成度（完成√、
未完成 ×） 存在的问题及原因分析 下一年度改进措施



1.2018学年诊改情况：42个目标任务      完成度：92.85%

  完成39项 未完成3项

三、诊改运行

未完成目标任务 原因分析 改进措施

（25）课程负责人职称
教学和课程建设任务繁重，对职称晋升
没有引起足够的重视

认真钻研，撰写论文、申报课题项目

（27）高级职称占比 职称晋升非一日之功
加大科研培训力度，鼓励老师们积极申报课
题，发表论文

（29）硕、博学位占比 40岁以上教师提升学历动力不足
向学校申报进人计划，出台攻读博士学位的激
励措施

2.存在的问题与改进措施

2018学年未完成任务纳入2019学年继续完成



目标任务 2019学年目标值 2019学年调整后目标值
（8）教材建设成果 校外推广使用 删除

（13）习题库 100个 200个

（14）试卷套 12套 20套

（15）拓展资源 20个 40个

（16）教学视频数量 14个 20个

（17）视频音频资源 2GB 6GB

（22）学年选课人数 1500人次 2000人次(含10所外校学生)

（23）资源访问总量 50万 100万

（24）师生互动 800 1200

3.下一学年目标任务的调整

2019学年总建设目标任务41项



一级
指标

二级
指标 目标任务 目标值 完成情况

完成度（完成√、
未完成 ×）

存在的问题及原
因分析

下一年度改进
措施

 一、
课程
目标

1.课程
定位

（1）按照国家《高等学校思
想政治理论课建设标准》，明
确课程性质与作用

符合
严格落实教育部思想政治理论课建设相
关要求

√   

（2）衔接前后课程 是 清晰衔接前导课程与后续课程
√   

2.目标
设计

（3）对接培养民族伟大复兴的
时代新人要求

是
严格落实教育部思想政治理论课相关文
件

√   

二、
教学
内容

3.内容
选取

（4）针对大学生成长过程中面
临的思想道德和法律问题明确教
学内容，加强职业道德教育

有对接
严格落实教育部思想政治理论课相关文
件，开展雷锋职业精神融入课程教学

√   

（5）对接国际国内形势的新变
化

是
以每周“新闻播报”的形式及时将形势
与政策相关内容融入课程教学

√   

4.内容
组织

（6）围绕课程目标设计教学
内容

是 围绕课程目标设计教学单元与内容
√   

三、
课程
资源

5.教材 （7）教材选用规范 是 选用马工程教材 √   

6.图文
资源

（8）课程标准（有且每年修
订）

有 修订了课程标准
√   

（9）教学计划 有 根据实际情况制定了教学计划 √   
（10）授课教案 32 36 √   
（11）多媒体课件 32 36 √   
（12）习题库 200个 300个 √   
（13）试卷库（套） ≥20套 24套 √   
（14）拓展资源（案例库） 40个 50个 √   

7.视频
资源

（15）教学视频数量（自建） ≥20个 24个 √   
（16）视频音频资源 ≥4GB ≥8GB √  

三、诊改运行
3.2 年度诊改情况：2019学年自诊报告



四、
教学
方法
与手
段  

8.教学方
法

（17）教学方法得当 是 是 √   

（18）使用新教法 常态化使用 常态化使用 √   
9.教学手
段

（19）使用多媒体教学 是 是 √   
（20）使用信息化手段 是 是 √   

10.线上
应用

（21）学年选课人数 1800人 2000人 √   
（22）资源访问总量 100万（10所） 120万（15所） √   
（23）师生互动 1200 2600 √   

五、
课程
团队

11.课程
负责人

（24）职称 副教授 讲师
× 科研方面积累不够 提高科研能力，积极撰写高质

量论文，申报课题，编写教材
（25）教研教改 ≥2项 2项 √

12.课程
团队结构

（26）高级职称占比 ≥30% 15%
× 内部晋级积累不够，外

部引进高水平人才困难
以老带新，形成团队合力。加
大外部引进高水平人才力度

（27）“双师素质”教师占比 ≥60% 62.5% √   
（28）硕、博学位占比 ≥60% 68% √   
（29）该课程参加教学竞赛获奖 1项 2项 √   

六、
实践
教学

13.校内
实践条件

（30）实践条件符合要求 是 是 √   

（31）雷锋式职业人素质训练 ≥3次 4次 √   

14.校外
实践基地

（32）有校外实践基地且符合要
求

有 4个
√

七、
教学
实施
及效
果 

15.教学
实施

（33）教学差错事故 0 0 √   

（34）考教分离 是 学习通平台完成 √

16.课堂
教学评价

（35）同行教师听课评分 ≥85分 90分 √   
（36）督导听课评分 ≥85分 88分 √   
（37）学生评教等级 优秀 优秀 √   
（38）团队成员教学考核平均分 ≥85分 89分 √   

17.学习
效果

（39）学生考试合格率 ≥85% 87% √
（40）学生考试优秀率 ≥15% 10% √

（41）学生获得省级竞赛奖励 1项 研究性学习三等奖 √

完成度（%） 95.12%

三、诊改运行
一级
指标 二级指标 目标任务 目标值 完成情况

完成度（完成
√、未完成 ×） 存在的问题及原因分析 下一年度改进措施



1.2019学年诊改情况：41个目标任务      完成度：95.12%

  完成39项 未完成2项

三、诊改运行

未完成目标任务 原因分析 改进措施 

（25）课程负责人职称     科研方面积累不够
    提高科研能力，积极撰写高质量论文，申报课题，
编写教材

（27）高级职称占比     内部晋级积累不够，外部引进高
水平人才有难度

 
    以老带新，形成团队合力。加大宣传力度，外部引
进高水平人才

2.存在的问题与改进措施

2019学年未完成任务纳入下一轮诊改继续完成



诊改内容
目标任务 目标值 标准值 预警值 完成情况

完成度（达成√、达标O、
预警△）一级指标 二级指标

 一、课程
目标

1.课程定位
（1）按照国家《高等学校思想政治理
论课建设标准》，明确课程性质与作用

符合 符合
不符合

符合 √

（2）衔接前后课程 是 是 否 是 √

2.目标设计
（3）对接培养民族伟大复兴的时代新
人要求

是 是
否

是
√

二、教学
内容

3.内容选取
（4）针对大学生成长过程中面临的思
想道德和法律问题明确教学内容

较充分 较充分
否

较充分
√

（5）对接国际国内形势的新变化 是 是 否 是 √
4.内容组织 （6）围绕课程目标设计教学内容 是 是 否 是 √

三、课程
资源

5.教材
（7）教材选用规范 是 是 否 是 √
（8）教材建设成果 个人使用 个人讲义 无 个人使用 √

6.图文资源

（9）课程标准（有且每年修订） 有 有 无 有且每年修订 √

（10）教学计划 有 有 无 有且每年修订 √
（11）授课教案 有 有 无 128个 √
（12）多媒体课件 有 有 无 128个 √
（13）习题库 有 有 无 300道 √
（14）试卷库（套） ≥6 ≥5 ≤4 7套 √
（15）拓展资源（案例库） 有 有 无 有 √

7.视频资源
（16）教学视频数量（自建） ≥10 ≥10 ≤8 20个 √
（17）视频音频资源 ≥1GB ≥1GB ≤20个 ≥1GB √

四、教学方
法与手段 

8.教学方法
（18）教学方法得当 是 是 否 是 √
（19）使用新教法 常态化使用 常态化使用 偶尔使用 常态化使用 √

9.教学手段
（20）使用多媒体教学 是 是 否 是 √
（21）使用信息化手段 是 是 否 是 √

10.线上应用

（22）学年选课人数 7000人 6000人 5000人 7200人 √
（23）资源访问总量 700000 600000 550000 900000 √
（24）师生互动 有 有 无 有 √

三、诊改运行
3.3 周期诊改情况



五、课
程团队

11.课程负责
人

（25）职称 副教授 副教授 讲师 讲师 △

（26）教研教改 ≥2项 ≥1项 0 2项 √

12.课程团队
结构

（27）高级职称占比 ≥30% ≥25% ≤20% 15% △

（28）“双师素质”教师占比 ≥60% ≥50%
≤40% 62%（16名专兼职教师，10名双师素质

教师）

√

（29）硕、博学位占比 ≥60% ≥50% ≤40% 68%（16名专兼职教师，11名硕士） √

（30）该课程参加教学竞赛获奖 3项 2项 4项 省赛一等奖1项，三等奖4项 √

六、实
践教学

13.校内实践
条件

（31）实践条件符合要求 是 是 否 是 √

（32）雷锋式职业人素质训练 ≥4次 ≥3次 ≤1次 4次 √

14.校外实践
基地

（33）有校外实践基地且符合要
求

≥2个 4个
≤1个 √

七、教
学实施
及效果

15.教学实施 （34）教学差错事故 0 0 1 0 √

16.课堂教学
评价

（35）同行教师听课评分 ≥90分 ≥88分 ≤85分 ≥90分 √

（36）督导听课评分 ≥90分 ≥88分 ≤85分 ≥90分 √

（37）学生评教等级 优秀 良好 合格 优秀 √

（38）团队成员教学考核平均分 ≥86分 ≥85分 ≤83分 ≥86分 √

17.学习效果
 

（39）学生考试合格率 ≥88% ≥85% ≤80% 87% √
（40）学生考试优秀率 ≥15% ≥10% ≤8% ≤16% √

达成度（%） 95%

三、诊改运行

3.3 周期诊改情况
诊改内容

目标任务 目标值 标准值 预警值 完成情况
完成度（达成√、达标O、
预警△）一级

指标 二级指标



2.1诊改依据 95%，等级为优秀 
Please click here to add the title. Please click here to add the title. Please click here to add the title.

√

  经过三年诊改，本课程目标任务40项，完成38项

校级精品课程：达成 √ 省级精品在线开放课程：达成



诊改成效四
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       2019年《思想道德修养与法律基础》立项为湖南
省高等职业教育精品在线开放课程认定项目

（一） 教学资源丰富，课程建设成效显著

4.1.1 立项精品在线开放课程2个

四、诊改成效

       2019年《思想道德修养与法律基础》的实践课程
《雷锋精神与现代职业精神培育》立项为湖南省高等
职业教育精品在线开放课程认定项目
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拍摄《思想道德修养与法律基础》微课30个



感谢您下载包图网平台上提供的PPT作品，为了您和包图网以及原创作者的利益，请勿复制、传播、销售，否则将承担法律责任！包图网将对作品进行维权，按照传播下载次数进行十倍的索取赔偿！

ibaotu.com

（一） 教学资源丰富，课程建设成效显著

4.1.2  立项省级资源库1个

四、诊改成效

         2020年 《思想道德修养与法律基础》 配套资源库《雷锋

精神传承与创新》立项为湖南省职业教育专业教学资源库。

◆资源库12门标准化课程组课及开课上线

◆资源库各类学员超1.9万名
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     “雷锋精神传承与创新”资源库系列课程
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“雷锋精神传承与创新”资源库系列课程

雷锋精神与现代职业素质培育
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“雷锋精神传承与创新”资源库系列课程
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“雷锋精神传承与创新”资源库微课视频

罗慧玲教授《雷锋精神与现代职业素质培育》课程说明 黄策先《战“疫”中的雷锋式信息技术员》

胡慧敏《雷锋的职业生涯规划》黄琴《团队合作能力训练》
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     4.2.1 出版校本教材 
      课程团队研发《雷锋式职业人素质训练教程》，
由高等教育出版社出版。

（二）开发校本教材，实践教学特色鲜明

四、诊改成效

《雷锋式职业人素质训练教程》获评省优秀教材



四、诊改成效

          4.4.2.开展素质训练

        将雷锋式职业人素质训练融入思想道德修养与法
律基础课堂中，设计了爱国、责任、高效、敬业、创
新、诚信、友善、奉献核心职业品质，在实践教学活
动中努力培育“雷锋式职业人”。



“雷锋式职业人培育工程”荣誉获奖

长沙市委宣传部授牌“雷锋职业精神研究基地” 长沙市哲学社科研究基地“雷锋职业精神研究中心” 长沙市社会科学普及基地

湖南省大学生思政示范建设项目“高职雷锋式职业人素质训练工程”结项获评优秀 “高职雷锋式职业人培育模式的理论与实践”获湖南省职业教育教学成果奖二等奖



“雷锋式职业人培育工程”推广交流

举办雷锋式职业人培育工程观摩交流会 举办“雷锋精神传承与创新”资源库建设研讨会

赴长沙建筑工程学校推广交流赴雷锋纪念馆交流研讨



“雷锋式职业人培育工程”推广交流

胡慧敏老师在湖南护理学校素质训练师资培训

罗慧玲教授做客湖南教育政务网在线访谈

胡慧敏、张姿老师参加长沙市初心与使命精品党课竞赛

罗慧玲教授在大学素质教育年会论坛作主题报告



“雷锋式职业人培育工程”签约共建

与上海建桥学院签订共建雷锋式职业人培养基地协议 与苏州工业园区职业技术学院及其产业学院（富纳科技公司）签订共建雷
锋式职业人培养基地的协议

与青岛黄海学院签订共建雷锋式职业人培养基地的协议 与阳光大姐公司签订共建雷锋式职业人培养基地的协议
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（三）融汇线上线下，教学质量明显提升

四、诊改成效

       通过推进线上线下混合式教学改革，提高教师

信息化教学能力，教学效果不断增强。

 1.课堂参与度不断提高

2.课程满意度明显提升

3.师生竞赛成绩斐然



◆湖南省职业教育教学成果二等奖

◆《基础》课校级精品课程建设结项

◆湖南省“名师示范课堂”二等奖

◆长沙市“优秀思政教师奖”

◆湖南省“优秀指导老师”

◆湖南省课外实践活动竞赛三等奖

◆湖南省说课竞赛二等奖

◆湖南省“优秀青年思政教师”

◆湖南省思政教育教学竞赛一等奖

    教师主持教改项目6项，获省市级奖励18项



感谢您下载包图网平台上提供的PPT作品，为了您和包图网以及原创作者的利益，请勿复制、传播、销售，否则将承担法律责任！包图网将对作品进行维权，按照传播下载次数进行十倍的索取赔偿！

ibaotu.com存在的问题及改进措施五



感谢您下载包图网平台上提供的PPT作品，为了您和包图网以及原创作者的利益，请勿复制、传播、销售，否则将承担法律责任！包图网将对作品进行维权，按照传播下载次数进行十倍的索取赔偿！

ibaotu.com

五、存在的问题及改进措施
序号        存在问题 改进措施

1

 

教师素质能力有待提高

1.加大人才引进力度
2.完善考核评价机制
3.加强实践研修培训
4.提升科学研究水平
5.抓好教学团队建设

2 教育教学方法有待改进 组织编发教学案例

3 实践教学环节有待加强
1.加强雷锋精神传承与创新资源库建设
2.强化实践基地建设质量
3.拓展“雷锋系列”课程资源

4 课程育人与管理育人有待形成合力
1.与学生日常思想政治教育相结合
2.与学生社会实践活动相结合
3. 建设“思政课程+课程思政”体系 
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坚持“外引内培”
 抓好师资创优

坚持“八个统一”
抓好教法创优

坚持“理实一体”
抓好特色创优

坚持“三全育人”
抓好环境创优

1 3

2 4

努力方向            
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